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Name, Vorname des Mitarbeiters:

Funktion: L _rlm Bétrieb seit:
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Allgemeines \‘

Das Mltarbeltergesp@h soll Arbeitnehmer und Arbeitgeber, die Gelegenheit dazu
bieten, sich einmal jahrlich tber das Anstellungsverhaltnis Gedanken zu machen und
dieses zu Beurteilen. Aufgrund der Besprechung sollen Anpassungen und Verbesse-
rungen zur beidseitigen Zufriedenheit erzielt werden.

Es ist daher wichtig, dass sowohl der Arbeitnehmer, als auch sein Vorgesetzter sich
auf dieses Gesprach vorbereiten. Der Mitarbeiter kann zur Selbstbeurteilung den vor-
liegenden Gesprachsbogen vor dem Gesprach fir sich ausfillen und diesen an das
Gesprach mitnehmen.

Samtliche Beurteilungen und Gesprachsinhalte sind vertraulich.

Stellenbeschreibung

Die Stellenbeschreibung ist sowohl vom Mitarbeiter, als auch vom Vorgesetzten zu
uberpriifen. Allfallige Anderungen bilden Bestandteil des Mitarbeitergesprachs.

Beurteilungsskala
Bei den Beurteilungen sind Qualitdt und Quantitat mit einzubeziehen.
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Erwartungen Klar
Ubertroffen

Erwartungen voll
und ganz erfullt

Erwartungen im
Wesentlichen er-
fullt, in Einzelfallen
nicht erfullt

Erwartungen in
wesentlichen Teilen
nicht erfullt
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Gesamteindruck zum Arbeitsverhaltnis
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2. Aufgaben gemass Stellenbeschreibung
| Ea S
5. Fachliche, persdnliche Kompetenzen und Verhalten
Zuverlassigkeit ++ | + - --
Selbstandigkeit / Verantwortungsbereitschaft ++ | + - --
weitere ++ | + - --
6. Arbeits- und FUuhrungssituation
Wie zufrieden sind Sie mit den Inhalten und Anforderungen ++ | + - --
Ihrer Aufgabe
Wie beurteilen Sie den Freiraum flr eigenes Handeln und Ent- | ++ | + - --
scheiden
weitere
8. Vereinbarungen und Massnahmen
Inhalt Umsetzung Wer | Wann
Eurotraining GmbH Saumackerstrasse 85a 2/5

Garagencoaching 8048 Ziirich

+41 (0)78 881 86 00




